PATVIRTINTA

Akmenés rajono jungtinés mokyklos
direktoriaus 2025 m. gruodzio 31d. jsakymu
Nr.V-100

AKMENES RAJONO JUNGTINES MOKYKLOS DARBUOTOJU
DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Darbuotojy darbo apmokéjimo tvarkos sistema (toliau — Sistema) reglamentuoja Akmenés
rajono jungtinés mokyklos (toliau — Mokykla) darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis (toliau —
darbuotojai), darbo apmokéjimo sistemg, pareiginés algos (atlyginimo) nustatymo Kkriterijus,
pareiginés algos (atlyginimo) koeficiento didinimo kriterijus, pareiginés algos kintamosios dalies
mokeéjimo tvarkg ir sglygas, priemoky ir premijy, materialiniy paSalpy mokéjimo tvarka ir salygas,
darbuotojy pareigybiy lygius ir grupes, taip pat kasmetinj veiklos vertinimg.

2. Sistema parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo (toliau — DAJ) Nr. XIII-
198 pakeitimo jstatymu 2023 m. gruodzZio 14 Nr. XIV-2341 patvirtinta nauja redakcija (suvestiné
redakcija nuo 2026-01-01) ir galiojancia Lietuvos Respublikos darbo kodekso redakcija.

3. Pagrindinés Sioje Sistemoje vartojamos sgvokos:

3.1. darbuotojas — asmuo, dirbantis Mokykloje pagal su juo sudarytg darbo sutartj;

3.2. mokytojas — asmuo, ugdantis mokinius pagal formaliojo arba neformaliojo $vietimo
programas;

3.3. pedagogas — asmuo, jgijes aukstajj (auksStesnjjj, jgyta iki 2009 mety, arba specialyjj
vidurinj, jgyta iki 1995 mety) iSsilavinimg ir pedagogo kvalifikacija;

3.4. darbo uzmokestis — visos darbuotojo pajamos, gaunamos uz darba, atlickamag pagal
darbo sutartj su Mokykla, t. y. darbuotojo pareiginé alga (pastovioji dalis ir kintamoji dalis),
priemokos ir premijos. Darbo uzmokestis mokamas darbuotojams, einantiems pareigas pagal
direktoriaus patvirtintg pareigybiy sarasa,;

3.5. pareiginé alga — pagal Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy
darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymu Nr. XIII-198 patvirtintus koeficienty
dydzius Mokyklos direktoriaus nustatyta pareiginés algos (atlyginimo) bazinis dydis, mokamas
darbuotojui uz darbg pagal darbo sutartj, ir kintamoji dalis, kuri nustatoma pagal praé¢jusiy mety
veiklos vertinimg arba priémimo ] darbg metu, atsizvelgiant i darbuotojo profesinj darbo staza,
profesine kvalifikacijg ir jam keliamus uzdavinius (pedagogams kintamoji dalis netaikoma);

3.6. priemoka — darbo uzmokesé¢io sudedamoji dalis, kuri darbuotojui mokama uz darbg
nukrypstant nuo jprasty darbo salygy, t. y. uz papildomus darbus, uz laikinai nesan¢iy darbuotojy
funkcijy (pareigy) vykdyma, uz jprasta darbo kriivi vir§ijancia veikla;

3.7. premija — papildoma darbo uzmokescio dalis, skirta darbuotojams skatinti;

3.8. materialiné paSalpa — tai finansiné parama darbuotojui (ar jo Seimai), skiriama
darbuotojui, kurio materialiné buklé sunki dél jo paties ligos, Seimos nario (sutuoktinio, vaiko,
(ivaikio), motinos, tévo (jmotés, jtévio) ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo ar kity
aplinkybiy.



4. Kiekvienoje darbo sutartyje sulygstama dé¢l sutarties termino, pagrindinio ar papildomo
darbo, pareigybés pavadinimo, pareigybés lygio, taikomo pareiginés algos (atlyginimo) bazinio
dydzio, darbo rezimo ir darbo laiko normos, pareigybés apraSyme nustatyty funkcijy ir papildomy
funkcijy vykdymo.

5. Darbo uzmokestis apskai¢iuojamas remiantis darbo sutartyje nustatytu darbo uzmokesciu,
darbo grafike nustatytu darbo laiku, darbo laiko apskaitos Ziniarasé¢iu. Mokyklos darbuotojy darbo
grafikus ir darbo laiko apskaitos ziniara$¢ius pildo rastinés administratorius / sekretorius. Informacija
apie darbuotojus, t. y. jy i$silavinima, darbo staza, kvalifikacing kategorijg ir kitus duomenis, renka
ir tvarko rastinés administratorius. Darbo uzmokestis mokamas pervedant j darbuotojo asmening
saskaitg.

6. Darbo laiko apskaitos Zziniarastj Mokyklos rastinés administratorius / sekretorius pildo
Personalo VS sistemoje (toliau — sistema) kiekvieng diena:

6.1. pasibaigus ménesiui, Sio ménesio paskuting darbo dieng Mokyklos rastinés
administratorius / sekretorius sistemoje suformuoja darbo laiko apskaitos Ziniaras¢ius;

6.2. avansui apskai¢iuoti ir iSmokéti sudaromas darbuotojy sarasas ,,Biudzetas VS* programa.
Avanso suma rasoma eurais be centy. Sudarytg Ziniarast] pasiraSo Akmenés rajono savivaldybés
BiudZetiniy jstaigy centralizuotos apskaitos skyriaus vedéjas ir Mokyklos direktorius;

6.3. jeigu mokéjimo terminas sutampa su nedarbo arba Sventine dienomis, jis perkeliamas j
ankstesne dieng;

6.4. baigiantis kalendoriniams metams ir esant finansinéms galimybéms, darbo uzmokestis uz
ménesio antraja puse gali biiti iSmokamas gruodzio ménesj jj pervedant | darbuotojo asmening
saskaita;

6.5. kiekvieng ménesj darbo uzmokestis darbuotojams skaiciuojamas, atsizvelgiant j faktiskai
dirbtg laika.

7. Ne visas darbo laikas (ne visa darbo diena arba savaité¢) apmokamas proporcingai dirbtam
laikui.

8. Vyrams ir moterims uz tokj pat ar lygiavert] darba turi biiti mokamas vienodas darbo
uzmokestis.

9. Su Sia darbo apmokéjimo sistema supazindinami visi Mokyklos darbuotojai. Profesinio darbo
patirtis nustatoma rugséjo 1 d. ir sausio 1 d. ir tvirtinama direktoriaus jsakymu.

Il SKYRIUS
DARBUOTOJU PAREIGYBIU LYGIAI, GRUP]V'ES, SARASAI IR DARBUOTOJU
PAREIGYBIU APRASYMAI

10. Mokyklos pareigybiy skaiciy ir pareigybiy sarasa, naudodamasis ekonomikos ir inovacijy
ministro patvirtintu Lietuvos profesijy klasifikatoriaus kodu ir pritaikydamas profesijos pavadinima
konkreciai pareigybei jvardyti, nustato Mokyklos direktorius, konsultuodamasis su Mokykloje
veikiancia profesine sgjunga ir Darbo taryba.

11. Mokyklos direktorius tvirtina pareigybiy sarase esanciy pareigybiy aprasymus, o Mokyklos
direktoriaus pareigybés apraSyma tvirtina ] pareigas priimanti savininko teises ir pareigas
jgyvendinanti institucija ar jos jgaliotas asmuo.

12. Mokyklos darbuotojo pareigybés apraSyme nurodoma:

1) pareigybés grupe;
2) pareigybés pavadinimas;
3) konkretus pareigybés lygis;



4) specialieji reikalavimai, keliami Sias pareigas einan¢iam darbuotojui (iSsilavinimas, darbo
patirtis, profesiné kvalifikacija ar kiti specialieji reikalavimai);

5) pareigybei priskirtos funkcijos.

13. Mokyklos darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiy:

13.1. A lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstasis iSsilavinimas;

13.2. Al lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis
iSsilavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i$silavinimu;

13.3. A2 lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis
iSsilavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i$silavinimu arba aukstasis
koleginis 1iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu. Mokytojy pareigybéje
nurodomas A2 arba Al pareigybés lygis;

13.4. B lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstesnysis iSsilavinimas ar
specialusis vidurinis i$silavinimas, jgyti iki 1995 mety;

13.5. C lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir (ar)
1gyta profesiné kvalifikacija;

13.6. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi issilavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai.

14. Mokyklos darbuotojy pareigybés skirstomos j $ias pareigybiy grupes:

14.1. direktoriaus, skyriaus vedéjo ir direktoriaus pavaduotojy pareigybés priskiriamos A
lygiui, atsizvelgiant j biiting i$silavinima toms pareigoms eiti;

14.2. struktiiriniy padaliniy vadovai, kuriy pareigybés priskiriamos A arba B lygiui,
atsizvelgiant ] biiting iSsilavinima toms pareigoms eiti;

14.3. specialistai, kuriy pareigybés priskiriamos A arba B lygiui, atsizvelgiant j biiting
i§silavinimg toms pareigoms eiti;

14.4. kvalifikuoti darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos C lygiui;

14.5. darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui (toliau — darbininkai).

15. Prie vadovaujanc¢iy darbuotojy priskiriami direktoriaus pavaduotojai ir skyriaus vedéjas.

16. Mokyklos direktorius tvirtina darbuotojy pareigybiy sgrasa, naudodamasis Lictuvos
Respublikos ekonomikos ir inovacijy ministro patvirtintu Lietuvos profesijy klasifikatoriumi.

17. Mokytojy, dirbanc¢iy pagal bendrojo ugdymo, neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus
ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), pareigybiy skaic¢ius Mokykloje nustatomas,
atsizvelgiant i:

17.1. Mokyklos mokytojy, dirbanéiy pagal atitinkamas ugdymo programas, kontaktiniy
valandy skaiCiy per mokslo metus, kuris nustatomas:

a) jeigu mokiniai ugdomi pagal bendrojo ugdymo programas — pagal salyginiy klasiy
skai¢iy ir dydj;

b) jeigu mokiniai ugdomi pagal neformaliojo $vietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio
ir priesmokyklinio ugdymo programas) — pagal klasiy skaiiy ir dydj.

17.2. vidutinj kontaktiniy valandy, tenkan¢iy per mokslo metus vienai pareigybei, skaiciy,
kuris nustatomas:

a) jeigu mokiniai ugdomi pagal bendrojo ugdymo programas — pagal Mokymo lésy
apskai¢iavimo, paskirstymo ir panaudojimo tvarkos aprase nustatytas vidutiniy kontaktiniy valandy,
tenkanciy per mokslo metus vienai pareigybei, normas pagal salyginj klasés dydj;

b) jeigu mokiniai ugdomi pagal neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio
ir prieSmokyklinio ugdymo programas), nustatomos ne daugiau kaip 888 kontaktinés valandos.
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18. Mokyklos direktorius tvirtina darbuotojy pareigybiy sarase esanciy pareigybiy apraSymus.
Mokytojy pareigybiy apraSymo metodika tvirtina Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto
ministras.

111 SKYRIUS
DARBO UZMOKESTIS

19. Mokyklos darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

19.1. Pareiginé alga (ménesiné alga — bazinis dydis ir kintamoji dalys). Mokytojams, pagalbos
mokiniui specialistams (i$skyrus bibliotekininkg), pareiginés algos kintamoji dalis nenustatoma;

19.2. Priemokos mokamos uz papildomg darbo kruvj, kai yra padidéjes darby mastas.
Atliekant pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, nevirSijant nustatytos darbo laiko trukmés ar uz
papildomy pareigy ar uzduo€iy, nenustatyty pareigybés apraSyme ir suformuoty rastu, vykdyma,
priemokos gali siekti iki 80 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio. Kiekviena priemoka
negali biiti mazesné kaip 10 procenty pareiginés algos, o jy suma negali vir§yti 80 procenty pareiginés
algos;

19.3. Uz darbg poilsio ir $venciy dienomis, nakties bei vir§valandinj darba, budéjima ir esant
nukrypimams nuo normaliy darbo salygy mokama Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta
tvarka;

19.4. Mokytojams ir kitiems darbuotojams ne daugiau kaip vieng kartg per metus gali bati
skiriamos premijos, atlikus vienkartines ypa¢ svarbias Mokyklos veiklai uzduotis. Premijos negali
virSyti darbuotojui nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio. Jos skiriamos nevirSijant
Mokyklos darbo uzmokesciui skirty 1&sy;

) IV SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS (ATLYGINIMO) NUSTATYMAS

20. Mokyklos darbuotojy, iSskyrus darbininkus, pareiginés algos (atlyginimo) bazinis dydis
nustatomas pareiginés algos koeficientais. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra lygus
pareiginés algos baziniam dydziui (pareiginés algos bazinis dydis nustatomas jstatymu).
Pareiginés algos pastovioji dalis apskai¢iuojama atitinkama pareiginés algos koeficientg dauginant is
pareiginés algos bazinio dydZio.

21. Mokyklos darbuotojy pareiginé alga nustatoma pareiginés algos koeficientais pagal
Sistemos 1-3 priedus, atsizvelgiant | pareigybiy sgrase nustatyta darbuotojy pareigybiy skailiy,
atsizvelgiant j pareigybés lygj ir profesinio darbo patirtj, kuri apskai¢iuojama sumuojant laikotarpius,
kai buvo dirbamas analogiskas darbas arba vykdomos analogiSkos pareigybés apraSyme nustatytos
funkcijos.

22. Darbuotojy pareiginés algos koeficientai pagal darbo apmokéjimo tvarkoje numatytus
koeficientus nustatomi tarifikacijoje, kuria, suderinus su Svietimo, kultiiros ir sporto skyriaus
specialistais, Finansy skyriaus specialistais bei BiudZetiniy jstaigy centralizuotos apskaitos skyriaus
specialistais, jsakymu tvirtina Mokyklos direktorius.

23. Darbininky pareiginés algos (atlyginimo) bazinis dydis nustatomas minimalios ménesinés
algos dydzio.

24. Naujai priimamo Mokyklos darbuotojo pareiginés algos (atlyginimo) koeficientas gali biiti
sulygstamas darbo sutartyje.



25. Mokyklos direktoriaus pavaduotojo tikiui pareiginés algos (atlyginimo) koeficientas darbo
apmok¢jimo sistemoje nustatoma pagal Sios sistemos 1 prieda, atsizvelgiant | pareigybiy sarase
nustatyta darbuotojy pareigybiy skaiciy, vadovaujamo darbo patirtj ir kitus darbo apmokéjimo
sistemoje nustatytus Kriterijus.

26. Mokyklos kvalifikuoty darbuotojy pareiginés algos (atlyginimo) koeficientas nustatomas
pagal Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir
komisijy nariy atlygio uz darba jstatyma, atsizvelgiant j pareigybés lygj ir profesinio darbo patirtj,
kuri apskai¢iuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo dirbamas analogiskas pareigybés aprasyme
nustatytam tam tikros profesijos ar specialybés darbas arba vykdytos analogiSskos pareigybés
aprasSyme nustatytoms funkcijos.

27. Al lygio pareigybéms pagal darbo apmokéjimo sistemoje nustatytus dydzius pareiginés
algos (atlyginimo) koeficientai didinami 20 procenty.

28. Pareiginés algos (atlyginimo) koeficientas sulygstamas darbo sutartyje pagal Lietuvos
Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokejimo ir komisijy nariy atlygio
uz darbg jstatymo nuostatas.

29. Pareiginés algos (atlyginimo) koeficientas nustatomas i§ naujo pasikeitus darbuotojy
pareigybiy skai¢iui (t. y. peréjus j Kitg jstaigy grupe), vadovaujamo darbo patirciai ir (ar) profesinio
darbo patiriai ar nustaCius kitas aplinkybes, jtakojanCias pareiginés algos nustatymg. Taip pat
atsizvelgiant j veiklos sudétingumg, darbo kriivj, atsakomybés lygi, papildomy jgiidziy ar svarbiy
einamoms pareigoms ziniy tur¢jimg, darbo funkcijy jvairove, darbo patirt] atitinkamoje srityje.
Mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty, direktoriaus, jo pavaduotojy ugdymui pareiginés algos
(atlyginimo) koeficientas turi biiti nustatomas i$ naujo pasikeitus mokiniy skai¢iui, pedagoginio darbo
stazui, kvalifikacinei kategorijai, veiklos sudétingumui.

30. Mokyklos darbuotojy pareiginé alga nustatoma i§ Sistemoje pareigybei nustatyto pareiginés
algos koeficienty intervalo ir mokyklai skirty asignavimo 1&sy.

V SKYRIUS
MOKYTOJU, PAGALBOS MOKINIUI SPECIALISTU, DIREKTORIAUS
PAVADUOTOJO UGDYMUI, SKYRIAUS VEDEJO PAREIGINES ALGOS
PASTOVIOSIOS DALIES NUSTATYMAS

31. Mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty (iSskyrus bibliotekininkg), pareiginés algos
(atlyginimo) koeficientas nustatomas pagal Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba jstatymo 2 prieda, atsizvelgiant i
pedagoginio darbo staza, kvalifikacine kategorijg ir veiklos sudétinguma.

32. Mokyklos direktoriui, direktoriaus pavaduotojams ir skyriaus vedéjui pareiginés algos
(atlyginimo) koeficientas nustatomas pagal Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo 2 prieda, atsizvelgiant |
Mokykloje ugdomy mokiniy skaiéiy, pedagoginio darbo stazg ir veiklos sudétinguma.

33. Pareigybiy, kurias atliekant darbas laikomas pedagoginiu ir jskaitomas j pedagoginio darbo
staza, sarasg tvirtina Svietimo, mokslo ir sporto ministras.

34. Mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty darbo krivio sandara pateikiama Lietuvos
Respublikos valstybés ir savivaldybiy istaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio
uz darbg jstatymo 2 priede.

VI SKYRIUS



PAREIGINES ALGOS (ATLYGIIMO) NUSTATYMAS ATLIKUS DARBUOTOJO
VEIKLOS VERTINIMA

35. Mokyklos darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo tikslas — jvertinti Mokyklos darbuotojy,
iSskyrus darbininkus, mokytojus ir pagalbos mokiniui specialistus, pra¢jusiy kalendoriniy mety veikla
pagal nustatytas metines uzduotis, siektinus rezultatus, jy vertinimo rodiklius ir kompetencijg
(igudzius, zinias ir geb¢jimus) atlikti pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas bei pasiektus veiklos
rezultatus.

36. Darbuotojo veikla vertinama, jeigu jis jstaigoje dirba ne trumpiau kaip 6 ménesius ir darbo
santykiai yra nepertraukiami per kalendorinius metus.

37. Mokyklos darbuotojy veikla jvertinama kiekvienais metais iki kovo 1 d.

38. Jeigu darbuotojo veikla jvertinama kaip virSijanti likes¢ius, jam, Mokyklos direktoriaus
sprendimu, gali biiti tatkoma viena 1§ priemoniy:

38.1. nustatomas ne maziau kaip 0,06 didesnis pareiginés algos koeficientas, kuris negali
virSyti nustatyto didziausio tos pareigybés pareigines algos koeficiento, o direktoriaus pavaduotojui
ugdymui, gali bati nustatomas ne maziau kaip 0,06 didesnis pareiginés algos koeficientas, kuris negali
virSyti DA] 2 priede nustatyto pareiginés algos koeficiento (jskaitant padidinimy dél veiklos
sudétingumo), padauginto 1§ 1,4;

38.2. gali bati taikomos Sistemos 52 punkte nustatytos skatinimo priemonés;

38.3. perkeliamas ] aukstesnes pareigas (iSskyrus pavaduotojus ugdymui ir pavaduotoja
bendriesiems reikalams ir tkiui, kurie Sioje sistemoje priskirti aukStesniam pareigybiy lygmeniui),
jeigu jis atitinka Siai pareigybei keliamus reikalavimus. Perkeliant darbuotoja j auksStesnes pareigas,
jam pagal Sig apmokéjimo sistemg nustatomas ne maziau kaip 0,06 didesnis pareiginés algos
koeficientas, kuris negali virSyti nustatyto didziausio to pareigybés lygmens, | kurj darbuotojas
perkeliamas, pareigybiy algos koeficiento.

39. Kai darbuotojo veikla jvertinama kaip atitinkanti likesCius, teisiné padétis nesikeicia ir
darbuotojo veiklos vertinimas yra baigiamas, iSskyrus atvejus, kai darbuotojas nesutinka su
tiesioginio vadovo pateiktu tarnybinés veiklos / veiklos vertinimu.

40. Kai darbuotojo veikla jvertinama kaip i§ dalies atitinkanti likesCius, teisin¢ padétis
nesikeicia, tac¢iau darbuotojui nustatomas privalomas kvalifikacijos tobulinimas.

41. Kai darbuotojo veikla jvertinama kaip neatitinkanti likesciy, tiesioginio vadovo rasytiniu
motyvuotu sitlymu:

41.1. direktoriaus sprendimu nustatomas mazesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne
maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 mazZesnj pareiginés algos koeficienta, kuris negali biiti
mazesnis kaip nustatytas maZziausias to pareigybiy lygmens, | kuri darbuotojas perkeliamas,
pareigybiy pareiginés algos koeficientas arba DAI 1 priede nurodyti minimallis pareiginés algos
koeficientai. Tokia pati nuostata galioja ir darbuotoja perkeliant j Zemesnes pareigas.

41.2. sudaromas 2-4 ménesiy trukmés veiklos gerinimo planas.

41.3. Darbuotojams, kuriy veikla 3 metus i§ eilés jvertinama kaip virSijanti lukesc¢ius, bent
vieng kartg per 3 metus nustatoma didesné pareiginé alga, i§skyrus atvejus, kai darbuotojui nustatytas
maksimalus pareiginés algos koeficientas pagal darbo apmokéjimo sistema.

VII SKYRIUS 5 5 5
PRIEMOKOS, SKATINIMAS IR APMOKEJIMAS UZ DARBA SVENCIU IR
POILSIO DIENOMIS



42. Uz darbg poilsio arba Svenciy dieng mokamas ne mazesnis kaip dvigubas darbo uzmokestis
arba darbuotojo pageidavimu kompensuojama suteikiant darbuotojui per ménesj kitg poilsio dieng
arba tg dieng pridedant prie kasmetiniy atostogy ir mokant uz tas dienas darbuotojui jo vidutinj darbo
uzmokestj.

43. Mokyklos direktoriaus jsakymu darbuotojui gali biiti skiriamos $ios priemokos:

43.1. uz pavadavima, kai rastu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei nustatytas
funkcijas:

43.1.1. vaduojant iki 10 darbo dieny nesantj darbuotoja — 30 proc.;
43.1.2. vaduojant iki vieno ménesio — 50 proc.;
43.1.3. vaduojant darbuotojg daugiau nei vieng ménesj — 80 proc.

43.2. uz papildomy rastu suformuluoty uzduociy atlikima, kai dél to virSijamas jprastas darbo
kraivis arba kai atlickamos pareigybés apraSyme nenustatytos funkcijos — nuo 10 iki 50 proc.;

43.3. uz jprasta darbo krivj vir§ijan¢ig veikla, kai yra padidéjes darby mastas, atliekant
pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas, bet nevirSijama nustatyta darbo laiko trukmé — nuo 10 iki
30 proc.

44, Kiekviena priemoka negali biiti mazesné kaip 10 procenty pareiginés algos, o jy suma negali
virSyti 80 procenty pareiginés algos. Netaikoma mokytojams ir pagalbos mokiniui specialistams.
Priemokos skiriamos atsizvelgus | Mokyklai skirtus asignavimus ir turimas 1ésas.

45. Priemokos dydis paskiriamas Mokyklos direktoriaus jsakymu. Pasikeitus aplinkybéms,
direktoriaus jsakymu priemokos dydis ir mokéjimo terminas gali biti pakeistas, atidétas arba
nutrauktas.

46. Uz nepriekaistingg pareigy atlikimg Mokyklos direktorius gali skatinti darbuotojus Sios
Sistemos ir kity teisés akty nustatyta tvarka.

47. Mokyklos darbuotojai gali biiti skatinami Siomis skatinimo priemonémis:

47.1. padéka (gali biti taikoma atskirai ar kartu su kitomis skatinimo priemonémis);

47.2. iki 2 pareiginiy algy dydzio piniginés iSmokomis (atsizvelgus j Mokyklos turimas léSas)
uz asmeninj iSskirtinj indélj jgyvendinant Mokyklai nustatytus tikslus arba uz pasiektus rezultatus ir
jgyvendintus uzdavinius (taciau ne dazniau kaip du kartus per kalendorinius metus);

47.3. suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny per metus darbuotojams, o iki 10
papildomy poilsio dieny tiems darbuotojams, kurie neturi jokiy papildomy lengvaty;

47.4. vienkartine pinigine iSmoka Vyriausybés nustatyta tvarka;

47.5. kvalifikacijos tobulinimo finansavimu (atsizvelgus 1 Mokyklos turimas I¢Sas) ne didesne
kaip Mokyklos darbuotojo vienos pareiginés algos dydzio suma per metus.

48. Mokyklos darbuotojai, kuriems buvo nustatyta, kad per paskutinius 6 ménesius jie padaré
darbo pareigy pazeidima, gali biiti neskatinami, i§skyrus atveji, kai darbuotojo veikla jvertinama kaip
vir§ijanti likescius.

49. Darbuotojy darbo ir poilsio laika reglamentuoja LR darbo kodekso VIII skyrius ,,.Darbo ir
poilsio laikas®.

50. Darbuotojy darbo laiko nukrypimai fiksuojami darbo laiko apskaitos ZiniaraStyje.

VIII SKYRIUS
MATERIALINES PASALPOS

51. Mokyklos darbuotojams, kuriy materialiné buklé tapo sunki dél jy paciy ligos, Seimos nariy
(sutuoktinio, vaiko (jvaikio), motinos (imotés), tévo (jtévio), brolio (jbrolio), sesers (iseseres), taip
pat iSlaikytiniy, kuriy globéju ar riipintoju yra paskirtas darbuotojas, ligos ar mirties, stichinés
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nelaimés ar turto netekimo, jeigu yra jstaigos darbuotojo raSytinis praSymas ir pateikti atitinkama
aplinkybe patvirtinantys dokumentai, gali bati skiriama iki 1 minimalios ménesinés algos dydzio
materialiné pasalpa i§ Mokyklai skirty 1ésy.

52. Mirus jstaigos darbuotojui, jo Seimos nariams i§ Mokyklai skirty 1ésy gali buti iSmokama
iki 3 minimaliy ménesiniy algy dydzio materialiné pasalpa, jeigu yra jo Seimos nariy raSytinis
prasymas ir pateikti mirties faktg patvirtinantys dokumentai.

53. Mokyklos darbuotojui materialing paSalpg skiria Mokyklos direktorius jsakymu i§
Mokyklai savivaldybés biudzeto darbdavio socialinei paramai skirty asignavimy.

IX SKYRIUS
ISSKAITYMALI IS DARBO UZMOKESCIO

54. 1S priskai€iuoto darbo uzmokescio iSskai¢iuojama:

54.1. jstatymy nustatyti mokesé¢iai (GPM, PSD ir VSD);

54.2. antstoliy patvarkymuose nurodytos sumos. Sie i§skaitymai vykdomi gavus i§ antstoliy
patvarkymus, kurie patvirtina darbuotojo pareiga mokéti alimentus, skolg uz trikumus, Zzalos
atlyginima ar kitus jsiskolinimus.

54.3. grazintinos sumos, permokétoms dél skai¢iavimo klaidy;

54.4. 7alos, kurig darbuotojas dél savo kaltés padaré darbdaviui, atlyginimas;

54.5. iSieSkant atostoginius uz suteiktas atostogas, virSijancias jgytg teis¢ ] visos trukmes ar
dalies kasmetines atostogas, darbo sutart] nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiy priezasciy
(pagal Darbo kodekso 55 straipsnj) arba dél darbuotojo kaltés darbdavio iniciatyva (pagal Darbo
kodekso 58 straipsnj).

55. Jei darbuotojas dirba keliose darbovietése, jis pasirenka vieng, kurioje bus taikomas
neapmokestinamas pajamy dydis.

) X SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMAS, TERMINAI, VIETA

56. Darbo uzmokestis Mokyklos darbuotojams mokamas du kartus per ménesj, esant
darbuotojo rastiSkam praSymui — kartg per ménesj. Darbo uzmokestis uz pra¢jusj ménesj mokamas
darbuotojams ne veliau kaip einamojo ménesio 5 darbo dieng ir 12 darbo dieng, jeigu darbo
uzmokestis mokamas du kartus per ménesj. Darbo uzmokestis uz einamyjy mety gruodzio ménesj
iSmokamas darbuotojams, atsizvelgiant j turimg finansavimg ir ne véliau kaip prieSpaskuting gruodzio
ménesio darbo dieng.

57. Atsizvelgiant | galimus finansiniy 1€Sy gavimo sutrikimus ne dél jstaigos kaltés, darbo
uzmokescio mokéjimo terminai gali biiti kei¢iami apie tai informuojant darbuotojus.

58. Avansui apskaiiuoti ir iSmokeéti sudaromas darbuotojy sarasas ,,BiudZetas VS* programa.
Avanso suma raSoma eurais be centy. Sudaryta Ziniara$t]j pasiraSo atsakingas darbuotojas ir
direktorius.

59. Darbo uzmokescio apskaita tvarkoma naudojant ,,BiudZetas VS* programa.

60. Darbo uzmokestis jstaigos darbuotojams pervedamas j darbuotojo nurodyta banko saskaita.

60.1. Darbuotojy, dirbusiy ne visas ménesio darbo dienas, darbo uzmokestis apskai¢iuojamas
taip: pareiginés algos dydis padalijamas i§ to ménesio darbo dieny skaiciaus, gautas darbo dienos
atlygis padauginamas i§ dirbty dieny skaiciaus.

XI SKYRIUS
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MOKEJIMAS UZ LIGOS LAIKOTARPIUS

61. Uz dvi pirmasias ligos darbo dienas jstaigos darbuotojams mokama 80 procenty vidutinio
darbo uzmokescio dydzio ligos pasalpa.

X1l SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ ATOSTOGAS

62. Kasmetinés atostogos — tai kalendorinés dienos, suteikiamos darbuotojams pailséti ir
atstatyti darbinguma, paliekant darbo vietg (pareigas) ir mokant vidutinj darbo uzmokest;.

63. Pedagogams pirmaisiais darbo metais kasmetinés atostogos suteikiamos mokiniy vasaros
atostogy metu, atsizvelgiant  faktiSkai dirbtg laika.

64. Uz pirmuosius darbo metus atostogos gali biiti suteikiamos po 6 ménesiy nepertrauktojo
darbo staZo jstaigoje, bet ne veéliau kaip iki darbo mety pabaigos. Atostogos uz antrus ir paskesnius
darbo metus suteikiamos pagal atostogy grafikus bei tarpusavio susitarimu. Kasmetiniy atostogy
suteikimo grafikas yra tvirtinamas Mokyklos direktoriaus jsakymu.

65. Atostogos dalimis suteikiamos Salims susitarus. Viena i§ atostogy daliy negali biti
trumpesne kaip 14 kalendoriniy dieny.

66. AtSaukti i§ atostogy leidziama tik darbuotojui sutikus. Nepanaudota atostogy dalis turi biiti
suteikiama kitu darbo mety laiku arba prijungiama prie kity darbo mety atostogy.

67. Atleidziant darbuotoja i§ darbo (iSskyrus atvejus, kai atleidziama dél jo kaltés),
nepanaudotos atostogos jo pageidavimu suteikiamos nukeliant atleidimo data.

68. Atostogy laiku darbuotojui garantuojamas vidutinis darbo uzmokestis. Darbo uzmokestis
uz kasmetines minimalias atostogas mokamas ne véliau kaip prie§ tris kalendorines dienas iki
prasidedant atostogoms. Kai darbuotojui suteikiamos trumpesnés nei 14 dieny atostogos, darbuotojui
praSant atostoginiai gali buiti iSmokami ir su jam priskai¢iuotu atitinkamo ménesio darbo uzmokesciu.

69. Draudziama darbuotojams pakeisti atostogas pinigine kompensacija. Pasibaigus darbo
santykiams, darbuotojui gali biiti suteiktos atostogos arba, kai darbuotojas jy nepageidauja, iSmokama
piniginé kompensacija. Piniginé kompensacija uZ nepanaudotas atostogas iSmokama, Kai
nutraukiama darbo sutartis, neatsizvelgiant  jos terming.

70. Piniginé kompensacija uz nepanaudotas atostogas apskaiCiuojama nepanaudoty atostogy
kalendoriniy dieny skai¢iy padauginus i§ metinio darbo dieny koeficiento ir i§ darbuotojo vienos
dienos vidutinio darbo uzmokescio.

X1 SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

71. Gincai dél darbo uzmokescio sprendziami jstatymy nustatyta tvarka.

72. Atsiskaitymo lapeliai darbuotojams pateikiami kiekvieng ménes;.

73. Mokyklos darbuotojy darbo uzmokestis, priemokos ir kiti su darbo santykiais susije¢
mokejimai planuojami nevir§ijant asignavimo sagmaty darbo uzmokescio fondo.

74. Darbuotojams taikomos ir kitos Lietuvos Respublikos darbo kodekse ir kituose teises
aktuose nustatytos darbo apmokéjimo salygos.

75. Darbo apmokéjimo sistema patvirtinta konsultuojantis su Mokyklos profesine sajunga ir
Mokyklos darbuotojais, laikantis ly¢iy lygybés ir nediskriminavimo kitais pagrindais principy.



76. Istaigos darbuotojai ir kiti atsakingi asmenys su $ia Sistema yra supazindinami per
mokyklos informacing sistema iMIS ir privalo laikytis joje nustatyty jpareigojimy bei atlikdami savo
darbo funkcijas vadovautis $ioje tvarkoje nustatytais principais.

77. Sistema yra skelbiama Mokyklos skyriy internetinése svetainése.

78. Sistema papildomas ir kei¢iama Mokyklos direktoriaus jsakymu.

SUDERINTA
Akmenés rajono jungtinés mokyklos tarybos posédzio
2025 m. gruodzio 22 d. protokolu Nr. TP-3
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Akmenés rajono jungtinés mokyklos
darbo apmokéjimo sistemos

1 priedas

AKMENES RAJONO JUNGTINES MOKYKLOS DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO
ADMINISTRACINIAM UKINIAM DARBUI BEI A IR B LYGIO SPECIALISTU
PAREIGINES ALGOS (ATLYGINIMO) KOEFICIENTAI

(Baziniais dydziais)

Pareiginés algos (atlyginimo) koeficientali

Pareigybé Pareigybés lygis Darbuotojy ?ﬁgﬁ?ﬂtg? Darbuotojy
minimaliis .. maksimaliis
. pareiginés .
pareiginés alg_os algos pareiginés alg_os
koeficientali koeficientai koeficientai
Strukttrinio padalinio 0,88 1,05 1,26
\vadovas (direktoriaus
pavaduotojas A lygis
administraciniam
ikiniam darbui)
Specialistas A 0,76 0,91 1,09
B 0,73 0,88 1,06
Kvalifikuotas C 0,71 0,85 1,02
darbuotojas

11




Akmenés rajono jungtinés mokyklos
darbo apmokéjimo sistemos
2 priedas

MOKYTOJU, PAGALBOS MOKINIUI SPECIALISTU, MOKYKLU VADOVU, JU
PAVADUOTOJU UGDYMUI, PAREIGINES ALGOS (ATLYGINIMO) KOEFICIENTAI
IR MOKYTOJU, PAGALBOS MOKINIUI SPECIALISTU (SPECIALIUJU PEDAGOGU,
LOGOPEDU, PSICHOLOGU ASISTENTU, PSICHOLOGU, SOCIALINIU PEDAGOGU)

DARBO KRUVIO SANDARA

| SKYRIUS
MOKYTOJU, DIRBANéIU PAGAL BENDROJO UGDYMO IR NEFORMALIOJO
SVIETIMO PROGRAMAS (I§SKYRUS IKIMOKYKLINIO IR PRIESMOKYKLINIO
UGDYMO PROGRAMAS, PAREIGINES ALGOS (ATLYGINIMO) KOEFICIENTAI IR
DARBO KRUVIO SANDARA
1. Mokytojy pareiginés algos (atlyginimo) koeficientai:

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydZiais)

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija ki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau |daugiau
kaip2 | kaip5iki | kaip10 | kaip 15 | kaip 20 | kaip 25
iki 5 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas | 1,1886 | 1,1930 1,2032 1,2252 1,2633 1,2676 | 1,2750
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 1,2764 | 1,2795 1,2809 1,2881 1,2912 1,2955 | 1,3057
Vyresnysis 1,3073 | 13117 | 1,3176 | 1,3704 | 133776 | 1,3834
mokytojas
Mokytojas 13967 | 1,4216 | 1,4669 | 1,4730 | 1,4832
metodininkas
Mokytojas 1,5872 | 16136 | 1,6547 | 1,6620 |1,6693
ekspertas

2. Mokytojy pareiginés algos (atlyginimo) koeficientas didinamas 1-15 procenty, kai yra
mokiniy,

2.1. turin¢iy specialiyjy ugdymosi poreikiy:

2.1.1. 1%, kai mokytojas moko 1-2 mokinius, turin¢ius specialiyjy ugdymosi poreikiy;
2%, kai mokytojas moko 3-4 mokinius, turin¢ius specialiyjy ugdymosi poreikiy;
3%, kai mokytojas moko 5-6 mokinius, turin¢ius specialiyjy ugdymosi poreikiy;
4%, kai mokytojas moko 7-8 mokinius, turin¢ius specialiyjy ugdymosi poreikiy;
5%, kai mokytojas moko 9-10 mokiniy, turin¢iy specialiyjy ugdymosi poreikiy;
6%, kai mokytojas moko 11-12 mokiniy, turin¢iy specialiyjy ugdymosi poreikiy;
7%, kai mokytojas moko 13-14 mokiniy, turin¢iy specialiyjy ugdymosi poreikiy;
8%, kai mokytojas moko 15-16 mokiniy, turin¢iy specialiyjy ugdymosi poreikiy.
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2.1.2. kai pradinio ugdymo mokytojas moko mokinius, turin¢ius dideliy specialiyjy ugdymosi
poreikiy (arba mokinius, ugdomus pagal individualizuota programa):
2%, kai mokytojas moko 1 mokinj;
4%, kai mokytojas moko 2 mokinius;
6%, kai mokytojas moko 3 mokinius;
8%, kai mokytojas moko 4 mokinius;
10%, kai mokytojas moko 5 mokinius.

2.1.3. kai dalyky mokytojas (5-8 klasése désto lictuviy kalbg, uzsienio kalbg, matematika,
gamta ir Zmogy, biologija, fizika, Chemija, istorija, geografija, informatikg) moko mokinius, turin¢ius
dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy (arba mokinius, ugdomus pagal individualizuotg programa):

2%, kai mokytojas moko 1 mokinj;
4%, kai mokytojas moko 2 mokinius;
6%, kai mokytojas moko 3 mokinius;
8%, kai mokytojas moko 4 mokinius;
10%, kai mokytojas moko 5 mokinius.

2.1.4. kai dalyky mokytojas (5-8 klasése désto dorinj ugdyma, dailg, technologijas, muzika,
fizinj ugdymg) moko mokinius, turin¢ius dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy (arba mokinius,
ugdomus pagal individualizuota programg):

1%, kai mokytojas moko 1 mokinj;

2%, kai mokytojas moko 2 mokinius;
3%, kai mokytojas moko 3 mokinius;
4%, kai mokytojas moko 4 mokinius;
5%, kai mokytojas moko 5 mokinius;
6%, kai mokytojas moko 6 mokinius;
7%, kai mokytojas moko 7 mokinius;
8%, kai mokytojas moko 8 mokinius;
9%, kai mokytojas moko 9 mokinius.

2.2. Mokytojy pareiginés algos (atlyginimo) koeficientas didinamas 1-15 procenty, kai yra
mokiniai uzsienieciai ar Lietuvos Respublikos pilieciai, atvykusieji gyventi | Lietuvos Respublika,
nemokantys valstybinés kalbos:

2.2.1. kai pradinio ugdymo mokytojas moko:

2%, kai mokytojas moko 1 mokinj;
4%, kai mokytojas moko 2 mokinius;
6%, kai mokytojas moko 3 mokinius;
8%, kai mokytojas moko 4 mokinius;
10%, kai mokytojas moko 5 mokinius.

2.2.2. kai dalyky mokytojas (5-8 klasése désto lietuviy kalba, matematika, istorija, geografija)
moko mokinius:

1%, kai mokytojas moko 1 mokinj;

2%, kai mokytojas moko 2 mokinius;
3%, kai mokytojas moko 3 mokinius;
4%, kai mokytojas moko 4 mokinius;
5%, kai mokytojas moko 5 mokinius.

2.2.3. kai dalyky mokytojas (5-8 klasése désto dorinj ugdyma, dailg, technologijas, muzika,
fizinj ugdyma, gamta ir zmogy, biologija, fizika, Chemija, uzsienio kalbg, informatikg) moko
mokinius:
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1%, kai mokytojas moko 1-2 mokinius;
2%, kai mokytojas moko 3-4 mokinius;
3%, kai mokytojas moko 5-6 mokinius;
4%, kai mokytojas moko 7-8 mokinius;
5%, kai mokytojas moko 9-10 mokiniy;
6%, kai mokytojas moko 11-12 mokiniy;
7%, kai mokytojas moko 13-14 mokiniy;
8%, kai mokytojas moko 15-16 mokiniy;
9%, kai mokytojas moko 17-18 mokiniy.

3. Mokytojams, kurie dirba su mokiniais, turinciais dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy, ir
mokiniais uZsienie€iais ar Lietuvos Respublikos pilieciais, atvykusiais gyventi j Lietuvos Respublika,
nemokangéiais valstybinés kalbos, pareiginés algos (atlyginimo) koeficientas didinamas pagal turimas
1¢Sas mokymo reikméms.

4. Jeigu mokytojo, dirban¢io pagal bendrojo ugdymo, neformaliojo Svietimo programas
(18skyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), veikla atitinka du ir daugiau Sio
priedo 2 punkte nustatyty kriterijy, jo pareiginés algos (atlyginimo) koeficientas didinamas ne
daugiau kaip 25 procentais.

5. Mokytojy, dirbanciy pagal bendrojo ugdymo, neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus
ikimokyklinio ir prieSsmokyklinio ugdymo programas), darbo laikas per savaite yra 36 valandos.
Mokytojy, darbo laikg sudaro:

5.1. kontaktinés valandos, skiriamos mokytojams pagal ugdymo (mokymo) planuose
numatytas valandas, neformaliojo Svietimo programoms — pagal programoje numatytas valandas.
Kontaktinio darbo su mokiniais valandos — mokytojo tiesioginis bendravimas su mokiniais: formaliai
suplanuotas darbo kravis Mokyklos ugdymo / mokymo planui ar neformaliojo Svietimo programai
jgyvendinti ir kitoms kontaktinéms veikloms su mokiniais;

5.2. valandos, susijusios su profesiniu tobul¢jimu ir su veikla Mokyklos bendruomenéje.

6. Nekontaktiniy valandy skaicius:

6.1. Valandy, skiriamy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy mokymosi
pasiekimams vertinti, skai¢ius mokytojui per mokslo metus nustatomas pagal ,,Mokytojy, dirbanciy
pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus
ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), darbo krivio sandaros nustatymo tvarkos
apraso®“ 1 priede nurodyta valandy skai¢iy (procentais nuo kontaktiniy valandy), atsizvelgiant |
igyvendinamg programg, ugdymo ar mokymo sritj, dalyka ir § mokiniy skaic¢iy klaséje (grupéje);

6.2. Valandy, skiriamy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruo$ti pamokoms ir mokiniy
mokymosi pasiekimams vertinti, skaiCius (procentais nuo kontaktiniy valandy):

Mokytojams, kuriy darbo | Mokytojams, kuriy darbo
stazas iki 2 mety stazas 2 ir daugiau mety
" mokiniy skaiCius klas¢je mokiniy skaiCius klas¢je
Programa, ugdymo, mokymo sritis, .. ..
dalykas (grupéje) grupgje)
ne 21 ir ne 21 ir
daugiau | 12-20 daugiau daugiau | 12-20 daugiau
kaip 11* kaip 11*
1. Bendrojo ugdymo programy dalykai: X
1.1. Pradinis ugdymas (visi dalykai) 70 | 75 | 80 | 5 | 55 | 60
1.2. Pagrindinis ir vidurinis ugdymas: X
1.2.1. Dorinis ugdymas (tikyba, etika) 62 | 64 | 66 | 42 | 44 | 46
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1.2.2. Lietuviy kalba ir literatura,
gimtoji kalba (mokyklose, kuriose
jteisintas mokymas tautinés mazumos

kalba) 74 78 80 54 58 60
1.2.3. Uzsienio kalba 67 70 73 47 50 53
1.2.4. Matematika 70 73 75 50 53 55
1.2.5. Informatika 65 68 70 45 48 50
1.2.6. Gamtamokslinis ugdymas 65 68 70 45 48 50
1.2.7. Socialinis ugdymas 65 68 70 45 48 50
1.2.8. Menai, technologijos, fizinis

ugdymas, Kiti dalykai 60 62 64 40 42 44
2. Profesinio mokymo programos 62 64 68 42 44 48

3. Neformaliojo Svietimo (i§skyrus
ikimokyklinio ir prieSmokyklinio
ugdymo) programos 55 60 64 40 42 44

*[skaitant atvejus, kai ugdymas vykdomas pavienio mokymosi forma arba kai mokiniai ugdomi
individualiai pagal neformaliojo Svietimo (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo)
programas.

6.3. Mokytojui, mokanc¢iam dalyko modulio ar organizuojan¢iam pamokas, skirtas mokinio
ugdymo poreikiams tenkinti, valandy, skirty ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms ir
mokiniy pasiekimams vertinti, skai¢ius nustatomas pagal modulio dalyka arba dalyka, kurio ugdymui
skiriamos valandos mokinio ugdymo poreikiams tenkinti;

6.4. Valandy, skiriamy vadovauti klasei (grupei), skai¢ius mokytojo pareigybei per mokslo
metus nustatomas pagal ,,Mokytojy, dirbanciy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir
neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas),
darbo kruvio sandaros nustatymo tvarkos apraso* 2 prieda, atsizvelgiant j mokiniy skaiciy klaséje
(grupéje):

Mokiniy skai¢ius klaséje (grupéje) ”ekgﬁ)“g'la“ 12-20 21 ir daugiau
Valandy, skiriamy vadovauti klasei (grupei), 152 180 210
skaiCius mokytojui per mokslo metus

6.5. Valandy, susijusiy su profesiniu tobuléjimu ir veikla Mokyklos bendruomenei, skaicius
mokytojo pareigybei per mokslo metus nustatomas, atsizvelgiant j:

6.5.1. minimaly valandy skai¢iy, nurodyta Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy
darbo apmokeéjimo jstatymo 5 priedo 7 punkte, skiriama kiekvienam mokytojui privalomoms
veikloms, nurodytoms Svietimo, mokslo ir sporto ministro tvirtinamuose Veikly, susijusiy su
profesiniu tobuléjimu, apraSe ir Veikly mokyklos bendruomenei aprase:

6.5.1.1. uz dalyvavimg jstaigos, kaip besimokancios bendruomenés, ir tarpinstitucinio
bendradarbiavimo veiklose: stebéjimg ir ugdomyjy veikly (pamoky) aptarima, praktinés veiklos
reflektavima, dalijimasi patirtimi dalykinése (metodinése) grupése, savo profesinés veiklos
jsivertinima, kity pedagoginiy darbuotojy profesinés veiklos analizés atlikimag ir pan. — iki 12 val.
(mazinama, kai darbuotojas dirba kitose darbovietése, ir dirbantiems nepilnu etatu);

6.5.1.2. uz dalyvavima neformaliojo suaugusiyjy Svietimo veiklose: neformalaus Svietimo
programose, seminaruose, konferencijose, trumpalaikése ar ilgalaikése stazuotése, projektuose ir pan.
—6val,;

6.5.1.3. uz bendryjy ir specialiyjy kompetencijy gilinimg savisvietos bidu — 6 val.;
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6.5.1.4. uz mokytojy veikla reglamentuojan¢iy dokumenty analizavima — 6 val.

6.5.2. valandy, per kurias mokytojas turi atlikti privalomas veiklas Mokyklos bendruomenei,
skaiciy:

6.5.2.1. uz tévy (globéjy, rupintojy) informavima, konsultavima ir bendradarbiavima su jais
dél mokiniy ugdymo(si) ir mokymosi pazangos ir pasiekimy — iki 25 val.;

6.5.2.2. uz bendradarbiavima su Mokyklos darbuotojais mokiniy ugdymo klausimais — iKi
25 val.;

6.5.2.3. uz Mokyklos administracijos inicijuotos veiklos, skirtos Mokyklos veiklai planuoti,
organizuoti, atlikima — iki 84 val.

6.6. Individualiai skiriamos nekontaktinés valandos naudojamos veikloms, Kkurios
sulygstamos su mokytoju individualiai (toliau — individualios veiklos), atsizvelgiant i jo turimg
kvalifikacing kategorija, atlickamas funkcijas, numatytas pareigybés aprase, | Mokyklos tikslus ir
uzdavinius:

6.6.1. bendradarbiavimo veiklos, skirtos Mokyklos veiklai planuoti, tobulinti, pozityviam
Mokyklos mikroklimatui kurti, ugdymo ir §vietimo pagalbos kokybei, Mokykloje ugdomy mokiniy
saugumui uztikrinti:

6.6.1.1. dalyvavimas, vadovavimas darbo grupéms ar komisijoms, jy veiklos
administravimas ar koordinavimas (VGK, vidaus jsivertinimo ir kt.) — 10 val. dalyvavimas, 15 val.
vadovavimas, 20 val. sekretoriavimas;

6.6.1.2. dalyvavimas Mokyklos savivaldos veikloje ir / ar savivaldos veiklos
administravimas (Mokytojy taryba, mokiniy taryba, metodiné taryba ir mokyklos taryba) — iki 42
val.;

6.6.1.3. renginiy ar tiksliniy edukaciniy veikly organizavimas ir dalyvavimas jose — 6 val. /
1reng.;

6.6.1.4. informaciniy technologijy diegimo ir taikymo ugdymo procese, socialiniy tinkly
grupiy veiklos koordinavimas (svetainé, Facebook, TAMO dienynas ir kt.) — iki 80 val.

6.6.2. ugdymo turinio formavimo veiklos:

6.6.2.1. bendry dalyko ar ugdymo srities veikly koordinavimas ir dalyvavimas jose
(metodinés grupés pirmininkui ir sekretoriui) — 21 val.;

6.6.2.2. ugdymo turiniui jgyvendinti skirty programy, dalyko kurso ar dalyko modulio
programy rengimas — iki 6 val.;

6.6.2.3. projekty, skirty Mokyklos ugdymo turiniui kurti ir jgyvendinti, rengimas ir jy
igyvendinimas — iki 42 val.;

6.6.2.4. dalyvavimas tarptautiniuose, nacionaliniuose ir / ar regioniniuose projektuose ir (ar)
ju igyvendinimas — 42 val.;

6.6.2.5. informaciniy komunikacijos technologijy taikymo ugdymo turinyje, skaitmeninio
ugdymo turininio karimo veikly koordinavimas (Eduka, Smart ir kt.) —iki 80 val.;

6.6.2.6. edukaciniy erdviy, mokymosi aplinky, ugdymo priemoniy kiirimas ir prieZiiira
(technologijy, dailés ir kt.) — iki 50 val.

6.6.3. Konsultavimo ir patirties sklaidos veiklos:

6.6.3.1. pedagoginiy darbuotojy didaktinis, dalykinis konsultavimas (lietuviy kalba,
informacinés technologijos ir kt.) — 80 val.;

6.6.3.2. kvalifikacijos tobulinimo programy rengimas ir jgyvendinimas (konferencijos,
metodinés dienos) — iki 12 val.

6.6.4. Vertinimo, ekspertavimo veiklos:
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6.6.4.1. nacionaliniy mokiniy mokymosi pasiekimy patikrinimy ir kity mokymosi pasiekimy
patikrinimy vykdymas ir mokiniy rezultaty vertinimas — 5 val.;
6.6.4.2. inicijuoty mokiniy mokymosi pasiekimy patikrinimy uzduociy rengimas — 5 val.;
6.6.4.3. mokytojy praktinés veiklos ir / ar ugdymo proceso vertinimas — 12 val.
6.7. Mokiniy ugdymosi poreikiams tenkinti skirtos edukacinés, ugdomosios veiklos:
6.7.1. edukaciniy renginiy, konkursy, olimpiady, i§vyky organizavimas ir dalyvavimas juose
—iki 10 val.;
6.7.2. olimpiady, konkursiniy uzduo¢iy rengimas ir mokiniy darby vertinimas — 5 val.;
6.7.3. mokiniy konsultavimas jiems rengiantis olimpiadoms, konkursams, varzyboms ir pan.
—10 val.;
6.7.4. mokiniy ugdymo karjerai veikly vykdymas — iki 42 val.

6.8. Bendradarbiavimo su partneriais veiklos, apimancios bendry projekty, renginiy
organizavima ir jy jgyvendinimg Mokykloje ar uz jos riby — iki 42 val.

7. NevirSijant Mokyklai skirty asignavimy ugdymo reikméms, konkretus mokytojui
individualiai skiriamy nekontaktiniy valandy skyrimas yra nustatomas suderinus su profesinés
sgjungos atstovais.

8. Mokytojo, dirbancio pagal bendrojo ugdymo programas, valandy skaicius per mokslo metus:

Kontaktinés valandos ir
valandos ugdomajai veiklai
planuoti, pasiruosti pamokoms,

Valandos, susijusios
su profesiniu

Pareigybé . . tobuléjimu ir veikla IS viso
mokiniy mokymosi Mokvklos
pasiekimams vertinti, vadovauti y .
; . bendruomenei
klasei (grupei)
Mokytojas (pedagoginis darbo
stazas iki 2 mety) Mokytojas
\/yresnysis mokytojas
Mokytojas metodininkas 1010-1 410 102-502 1512
Mokytojas ekspertas
(pedagoginis darbo stazas nuo
daugiau kaip 2 mety)

9. Mokytojui, dirbanciam pagal bendrojo ugdymo programas, per metus skiriama ne daugiau
kaip 888 kontaktinés valandos privalomiems dalykams pagal bendruosius ugdymo planus, kuriuos
tvirtina Svietimo, mokslo ir sporto ministras, mokyti; tuo atveju ne maziau kaip 355 valandos
skiriamos ugdomajai veiklai planuoti, pasiruoSti pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams
vertinti; ne maziau kaip 152 valandos gali buti skiriamos vadovauti klasei (grupei). Valandos, skirtos
pasiruosti pamokoms, mokiniy pasiekimams vertinti, gali biiti atlieckamos nuotoliniu biidu, pateikus
praSyma Mokyklos direktoriui.

10. Mokytojui (kurio pedagoginis darbo stazas iki 2 mety), dirban¢iam pagal bendrojo ugdymo
programas, per metus skiriama ne daugiau kaip 756 kontaktinés valandos, o dirban¢iam pagal
profesinio mokymo ir neformaliojo §vietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio
ugdymo programas) — ne daugiau kaip 924 kontaktinés valandos, mokytojo, dirbancio pagal pradinio
ugdymo programa, pareigybé formuojama, kai jam per metus skiriama 700 ir daugiau kontaktiniy
valandy.

11. Mokytojo, dirbancio pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo
programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), darbo kriivio sandara
pagal dalykus, ugdymo ar mokymo sritis nustato biudZetinés jstaigos vadovas pagal Lietuvos
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Respublikos valstybés ir savivaldybiy istaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo 5 priedu 7
punkte nustatytas valandas vadovaudamasis $vietimo, mokslo ir sporto ministro nustatyta tvarka.

12. Mokytojy, dirbanc¢iy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo
programas (iSskyrus ikimokyklinio ir priesmokyklinio ugdymo programas), darbo laiko grafiko
sudarymo bendrasias nuostatas tvirtina Svietimo, mokslo ir sporto ministras, suderings su socialinés
apsaugos ir darbo ministru. Darbo laiko struktiira nurodoma darbo ziniaraStyje ir pamoky
tvarkaras¢iuose. Mokytojy visas darbo krivis konkretinamas mokslo metams, suderinamas su
mokytoju.

Il SKYRIUS
MOKYTOJU, DIRBANCIU PAGAL IKIMOKYKLINIO UGDYMO PROGRAMA, IR

MENINIO UGDYMO MOKYTOJU, DIRBANCIU PAGAL IKIMOKYKLINIO IR (ARBA)
PRIESMOKYKLINIO UGDYMO PROGRAMAS, PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI
IR DARBO KRUVIO SANDARA

13. Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos koeficientai:

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydZiais)

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija ki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau |daugiau
kaip2 | kaip5iki | kaip10 | kaip 15 | kaip 20 | kaip 25
iki 5 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos

Mokytojas | 1,1886 | 1,1930 1,2032 1,2252 1,2633 1,2676 | 1,2750

Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 1,2764 | 1,2795 1,2809 1,2881 1,2912 1,2955 | 1,3057
Vyresnysis 1,3073 | 13117 | 1,3176 | 1,3704 | 13776 | 1,3834
mokytojas
Mokytojas 13967 | 14216 | 1,4669 | 14730 | 1,4832
metodininkas
Mokytojas 1,5872 | 1,6136 | 1,6547 | 1,6620 |1,6693
ekspertas

14. Pareiginés algos koeficientas dé¢l veiklos sudétingumo:

14.1. didinamas 5-10 procenty mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio ugdymo
programa, ir meninio ugdymo mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio ir (arba)
prieSmokyklinio ugdymo programas:

14.1.1. jeigu grupéje ugdomi 2 ar daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinciy
vidutiniy specialiyjy ugdymosi poreikiy, ir (arba) 1-3 mokiniai, d¢l jgimty ar jgyty sutrikimy turintys
dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy,;

14.1.2. jeigu grupéje ugdomas vienas ar daugiau uzsienie¢iy arba Lietuvos Respublikos
pilieciy, atvykusiy gyventi i Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo
mokinio (mokiniy) mokymosi pradzios Lietuvos Respublikoje;

18



14.2. didinami 5-20 procenty mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio ugdymo
programa: jeigu grupéje ugdomi 4 ar daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy dideliy
ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

14.3. didinami 5-20 procenty meninio ugdymo mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio
ir (arba) prieSmokyklinio ugdymo programas: jeigu grupéje ugdomi 4 ar daugiau mokiniy, dél jgimty
ar jgyty sutrikimy turinc¢iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

14.4. gali buti didinami iki 20 procenty mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio
ugdymo programa, ir meninio ugdymo mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio ir (arba)
prieSmokyklinio ugdymo programas, pagal kitus biudzetinés jstaigos darbo apmokejimo sistemoje
nustatytus kriterijus.

15. Mokytojy, dirban¢iy pagal ikimokyklinio ugdymo programga, darbo laikas per savaite yra
36 valandos, i$ jy 30 valandy skiriama tiesioginiam darbui su mokiniais, 6 valandos — netiesioginiam
darbui su mokiniais (darbams planuoti, dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti,
bendradarbiauti su mokytojais, tévais (glob¢jais) ugdymo klausimais ir kt.).

16. Meninio ugdymo mokytojy, dirbanCiy pagal ikimokyklinio ir (arba) priesmokyklinio
ugdymo programas, darbo laikas per savaite yra 36 valandos, 1§ jy 24 valandos skiriamos tiesioginiam
darbui su mokiniais, 12 valandy — netiesioginiam darbui su mokiniais (darbams planuoti,
dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti, bendradarbiauti su mokytojais, tévais (globéjais)
ugdymo klausimais ir kt.).

111 SKYRIUS
MOKYTOJU, DIRBANCIU PAGAL PRIESMOKYKLINIO UGDYMO PROGRAMA,

PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO SANDARA

17. Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos koeficientai:

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikacineé nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija ki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau |daugiau
kaip2 | kaip5iki | kaip10 | kaip 15 | kaip 20 | kaip 25
iki 5 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos

Mokytojas ‘ 1,1886 1,1930 1,2032 1,2252 1,2633 1,2676 | 1,2750

Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 1,2764 | 1,2795 1,2809 1,2881 1,2912 1,2955 | 1,3057
Vyresnysis 1,3073 | 13117 | 1,3176 | 1,3704 | 133776 | 1,3834
mokytojas
Mokytojas 13967 | 1,4216 | 1,4669 | 1,4730 | 1,4832
metodininkas
Mokytojas 1,5872 | 1,6136 | 1,6547 | 1,6620 |1,6693
ekspertas

18. Pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo mokytojams, dirbantiems pagal
prieSmokyklinio ugdymo programa:
18.1. didinami 5-10 procenty:
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18.1.1. grupéje ugdantiems 2 ar daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinCiy
vidutiniy specialiyjy ugdymosi poreikiy, ir (arba) 1-3 mokinius, turinius dideliy ar labai dideliy
specialiyjy ugdymosi poreikiy;

18.1.2. ugdantiems vieng ar daugiau uZzsienie¢iy arba Lietuvos Respublikos pilieciy,
atvykusiy gyventi j Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio
mokymosi pradzios Lietuvos Respublikoje;

18.2. didinami 5-20 procenty: grupéje ugdantiems 4 ar daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty
sutrikimy turin¢iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;
19. Mokytojy, dirbanciy pagal prieSmokyklinio ugdymo programa, darbo laikas per savait¢ yra
36 valandos, i$ jy 30 valandy skiriama tiesioginiam darbui su mokiniais, 6 valandos — netiesioginiam
darbui su mokiniais (darbams planuoti, dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti,
bendradarbiauti su mokytojais, tévais (globé¢jais) ugdymo klausimais ir kt.).

IV SKYRIUS
SPECIALIUJU PEDAGOGU, LOGOPEDU PAREIGINIU ALGU PASTOVIOSIOS DALIES

KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO SANDARA

20. Specialiojo pedagogo, logopedo (toliau — specialusis pedagogas), dirbanciy Mokykloje,
pareigings algos pastoviosios dalies koeficientai:

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikacine nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija ki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
kaip 2 kaip 5 kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 | kaip 25
iki 5 iki 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Specialusis
pedagogas, 1,1886 | 1,1930 1,2032 1,2252 | 1,2633 | 1,2676 | 1,2750
logopedas
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Specialusis
pedagogas, 1,2764 | 1,2795 1,2809 1,2881 | 1,2912 | 1,2955 | 1,3057
logopedas
Vyresnysis
specialusis
pedagogas, 1,3073 1,3117 1,3176 | 1,3704 | 1,3776 | 1,3834
vyresnysis
logopedas
Specialusis
pedagogas
metodininkas, 1,3967 1,4216 | 1,4669 | 1,4730 | 1,4832
logopedas
metodininkas
Specialusis 1,5872 | 1,6136 | 1,6547 | 1,6620 | 1,6693
pedagogas

20



Pareigines algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija ki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
kaip 2 kaip 5 kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 | kaip 25
iki 5 iki 10 iki 15 iki 20 iki 25
ekspertas,
logopedas
ekspertas

21. Pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo specialiesiems pedagogams,
logopedams didinami 1-15 procenty dirbantiems su vienu ar daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty
sutrikimy turiniy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy.

22. Gali buti didinami iki 20 procenty pagal kitus biudzetinés jstaigos darbo apmokéjimo
sistemoje nustatytus kriterijus.

23. Specialiyjy pedagogy, logopedy darbo laikas per savaite: su mokiniais — 36 valandos, i$ jy
22 valandos skiriamos tiesioginiam darbui su vaikais, (vaiky, mokiniy specialiesiems ugdymosi
poreikiams jvertinti, specialiosioms pratyboms vesti), 14 valandy — netiesioginiam darbui su vaikais,
mokiniais (veikloms planuoti ir joms pasirengti, dokumentams rengti, bendradarbiauti su mokytojais,
kitais ugdymo procese dalyvaujanciais asmenimis, vaiky, mokiniy tévais (glob¢jais, ripintojais)
ugdymo ir (ar) Svietimo pagalbos klausimais ir kt.).

5 V SKYRIUS
MOKYKLOJE DIRBANCIO SOCIALINIO PEDAGOGO, PSICHOLOGO ASISTENTO IR
PSICHOLOGO PAREIGINES ALGOS (ATLYGINIMO) KOEFICIENTAI

24. Mokyklos psichologo ir socialinio pedagogo pareiginés algos (atlyginimo) koeficientai:

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija ki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau |daugiau
kaip 2 iki | kaip5 | kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 | kaip 25
5 iki 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Psichologo
asistentas, 1,1886 | 1,1930 | 1,2032 | 1,2252 | 1,2633 | 1,2676 | 1,2750
socialinis
pedagogas
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Socialinis
pedagogas,
ketvirtos 1,2764 | 1,2795 1,2809 | 1,2881 | 1,2912 | 1,2955 | 1,3057
kategorijos
psichologas
Vyresnysis 1,3073 | 1,3117 | 1,3176 | 1,3704 | 1,3776 | 1,3834
socialinis
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Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija ki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau |daugiau
kaip 2 iki | kaip5 | kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 | kaip 25
5 iki 10 iki 15 iki 20 iki 25
pedagogas, trecios
kategorijos
psichologas
Socialinis
pedagogas
metodininkas, 1,3967 1,4216 1,4669 | 1,4730 | 1,4832
antros kategorijos
psichologas
Socialinis
pedagogas
ekspertas, pirmos 1,5872 | 1,6136 | 1,6547 | 1,6620 |1,6693
kategorijos
psichologas

25. Pareiginés algos koeficientai dé¢l veiklos sudétingumo:
25.1. socialiniams pedagogams, psichologo asistentams, psichologams:
25.1.1. didinami 1-15 procenty dirbantiems su vienu ar daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty
sutrikimy turin¢iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;
25.1.2. gali biti didinami iki 20 procenty Siame skyriuje nurodytiems darbuotojams pagal
kitus biudZetinés jstaigos darbo apmokéjimo sistemoje nustatytus kriterijus.

26. Mokykloje dirbanc¢iy psichology asistenty, psichology, socialiniy pedagogy darbo laikas
per savaite yra 36 valandos. Ne daugiau kaip 60 procenty $iy darbuotojy darbo laiko skiriama
tiesioginiam Svietimo pagalbos darbui: vaiky, mokiniy Svietimo pagalbos ir (arba) specialiesiems
ugdymosi poreikiams jvertinti, vaikams, mokiniams, jy tévams (globéjams, ripintojams) konsultuoti,
taip pat Lietuvos Respublikos $vietimo jstatymo 23! straipsnio 4 dalyje nustatytais atvejais —
mokytojams ir kitiems Svietimo jstaigos darbuotojams konsultuoti, vesti jiems uzsiémimus, o kita jy
darbo laiko dalis skiriama netiesioginiam $vietimo pagalbos darbui: veikloms planuoti ir joms
pasirengti, dokumentams rengti, bendradarbiauti su mokytojais, vaiky, mokiniy tévais (globéjais,
ripintojais), kitais asmenimis ugdymo ir (arba) Svietimo pagalbos klausimais ir kt.

VI SKYRIUS .
MOKYKLOS VADOVO IR JO PAVADUOTOJU UGDYMUIL, SKYRIAUS VEDEJO
PAREIGINES ALGOS (ATLYGINIMO) KOEFICIENTAI

27. Mokyklos vadovo pareiginés algos (atlyginimo) koeficientai:

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)
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Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Mokiniy skaicius X - - - -
iki 10 nuo daugiau kaip 10 iki daugiau kaip
15 15
iki 200 2,3363 2,4213 2,4797
201-400 2,5524 2,5743 2,5758
401-600 2,5619 2,5792 2,5855
601-1 000 2,7480 2,7543 2,7590
1 001 ir daugiau 2,7543 2,7573 2,7669

28. Mokyklos vadovo pavaduotojy ugdymui pareiginés algos (atlyginimo) koeficientai:

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydZiais)

Pareiginés algos koeficientai
Mokiniy skai¢ius Pedagoginio darbo stazas (metais)
iki 10 nuo daugiau kaip 10 iki 15 | daugiau kaip 15
iki 500 2,2778 2,2827 2,2856
501 ir daugiau 2,2920 2,3235 2,3568

29. Pareiginés algos (atlyginimo) koeficientai dél veiklos sudétingumo:
29.1. didinami 5-10 procenty:

29.1.1. Mokyklos vadovui ir jo pavaduotojams ugdymui, atsakingiems uz mokiniy, turin¢iy
specialiyjy ugdymosi poreikiy, ugdymo organizavimg, jeigu jstaigoje ugdoma (mokoma) 10 ir
daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinciy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi
poreikiy;

29.1.2. Mokyklos vadovui ir jo pavaduotojams ugdymui, jeigu Mokykloje ugdoma
(mokoma) 10 ar daugiau uzsienieCiy ar Lietuvos Respublikos piliecCiy, atvykusiy gyventi j Lietuvos
Respublikg, nemokanéiy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio mokymosi pagal bendrojo
ugdymo ir profesinio mokymo programas pradzios Lietuvos Respublikoje;

29.2. gali buti didinami iki 20 procenty Mokyklos vadovui pagal savininko teises ir pareigas
igyvendinancios institucijos nustatytus kriterijus;
29.3. gali buti didinami iki 20 procenty Mokyklos vadovo pavaduotojams ugdymui pagal Kitus
biudZetinés jstaigos darbo apmokéjimo sistemoje nustatytus kriterijus.
30. Jeigu Mokyklos vadovo ar jo pavaduotojy ugdymui veikla atitinka du ir daugiau nustatyty
kriterijy, pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25 procentais.
31. Mokyklos vadovo ir vadovo pavaduotojy ugdymui pareiginés algos (atlyginimo)
koeficientai nustatomi atsizvelgiant ] mokiniy skai¢iy einamyjy mety rugséjo 1 diena.
32. Skyriaus vedéjo pareiginés algos (atlyginimo) koeficientai:
(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

PedagngI;Zt:?sr)bo stazas Pareiginés algos (atlyginimo) koeficientali
iki 10 1,9860
nuo daugiau kaip 10 iki 15 2,0713
daugiau kaip 15 2,1816
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VII SKYRIUS
AUKLETOJU PAREIGINES ALGOS (ATLYGINIMO) KOEFICIENTAI IR DARBO
KRUVIO SANDARA

33. Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos (atlyginimo) koeficientai:

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)
Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)

Pareigybé nuo daugiau | nuo daugiau daugiau
iki 3 kaip 3 iKi kaip 10 iki Kai 915
10 15 P
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
L 0,8940 0,9101 0,9261 0,9350
Auklétojas
Pedagoginio darbo stazas (metais)
nuo daugiau daugiau
iki 10 kaip 10 iki | ° g e
15 P
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Koncertmeisteris, akompaniatorius 0,9424 0,9511 0,9583
Vyresny§|s koncertrr_lelste.zrls, 0.9658 0.9747 0.9820
vyresnysis akompaniatorius
Koncertn?elste_:rls metod.ln.lnkas, 0.9907 0.9982 10069
akompaniatorius metodininkas
Koncertmeisteris ekspertas, 10230 10347 10611

akompaniatorius ekspertas
33! Auklétojams, kuriems jskaitytos kvalifikacinés kategorijos §vietimo, mokslo ir sporto

ministro nustatyta tvarka, pareiginés algos koeficientai nustatomi taikant pareiginés algos
koeficientus, taikomus Sio priedo 32 punkte nustatytg atitinkamg kvalifikacing kategorija jgijusiems
darbuotojams.

34. Pareiginés algos (atlyginimo) koeficientai dél veiklos sudétingumo:

34.1. didinami 5-20 procenty auklétojams:

34.1.1. kuriy klas¢je (grupeje) ugdomi 2 ar daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy
turin¢iy vidutiniy specialiyjy ugdymosi poreikiy, ir (arba) vienas ar daugiau mokiniy, del jgimty ar
igyty sutrikimy turin¢iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

34.2. gali buti didinami iki 20 procenty auklétojams pagal kitus biudZzetinés jstaigos darbo
apmokeéjimo sistemoje nustatytus kriterijus.

35. Auklétojy darbo laikas per savaite yra 36 valandos, i$ jy 24 valandos skiriamos tiesioginiam
darbui su mokiniais, 12 valandy — netiesioginiam darbui su mokiniais (darbams planuoti,
dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti, bendradarbiauti su mokytojais, tévais (globéjais,
ripintojais) ugdymo klausimais ir kt.).
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